OPINEL
SAVOIE, FRANCE

notre feuille de route RSE

Fidele a ses valeurs, Opinel structure sa démarche RSE autour
d’une feuille de route pluriannuelle, avec une ambition claire :
inscrire ses engagements sociétaux et environnementaux dans

une dynamique d’amélioration continue.




notre ambition

Progresser ensemble au quotidien

— Etre une marque employeur attractive
—>Nos salariés au cceur de nos activites (QVCT)
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Réduire notre impact écologique

—Diminuer les consommations

—Rendre durables nos produits

—Rendre |'activité de notre site plus vertueuse et circulaire
—Améliorer ’'empreinte carbone des transports
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nos axes stratégiques

nos valeurs

notre identiteé

Pérenniser Pentreprise avee
nos parties prenantes

—>Garantir une croissance durable

—> Garantir une éthique commerciale

—>Associer nos fournisseurs a notre démarche RSE
—>Contribuer au territoire

—Avoir une gouvernance RSE en place

— Valoriser nos engagements
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notre feuille de route RSE



Progresser ensemble au quotidien

Objectif Cible ODD
L Etre une marque employeur attractive Mesurer |'attractivité de I'entreprise et les processus d'emplois et les valoriser
Z_E) Préserver la santé et la sécurité de nos salariés
7 Améliorer I'équité des rémunérations 5458
Nos salariés au cceur de nos activités (QVCT) Favoriser la diversité et I'inclusion
Garantir le développement du capital humain
Mesurer et maintenir la satisfaction des collaborateurs
= Réduire notre impact écologique
= | Objectif Cible ODD
% Diminuer les consommations de ressources Réduire les consommations d’énergie et d’eau
é Rendre durables nos produits Matériaux recyclables et recyclés / éco-conception des produits et analyse cycle de vie 9,12, 13,
% Rendre ['activité du site plus vertueuse et circulaire Réduire ,valoriser et/ou réutiliser les déchets ; Mesurer notre Bilan Carbone 15
- Améliorer I'empreinte carbone des transports Décarboner le fret, les déplacements professionnels et les trajets domicile/travail
Pérenniser Pentreprise avece nos parties prenantes
Objectif Cible ODD
8 Garantir une croissance durable Garantir une croissance raisonnable afin de satisfaire le bien-étre des salariés, la qualité et satisfaction client
g Garantir une éthigue commerciale Avoir une politique commerciale en phase avec les valeurs et I'éthique de I'entreprise
5 Associer nos fournisseurs a notre démarche RSE Choisir nos fournisseurs en phase avec nos valeurs
% Contribuer au territoire Participer a la vie et au développement économique du territoire 9,12, 17
o Sensibiliser et impliquer les salariés
Avoir une gouvernance RSE en place Ecoute des parties prenantes
Mettre en place un comité de pilotage de la démarche
Valoriser nos engagements Mettre en place et maintenir un label RSE reconnu
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LES 17 OBJECTIFS
DE DEVELOPPEMENT

OBJECTIFS

DURABLE

DURABLE

Les Objectifs de développement
durable (ODD) ont été
I’Organisation des Nations unies.

I1s constituent I’Agenda 2030, qui
associe a chaque objectif des cibles
aatteindre a ’horizon 2030, en vue
d’«éradiquer la pauvreté, protéger
la planete et garantir la prospérité
pour tous».

i g : EDUCATION
Voici la liste de ces dix-sept ODD. DEQUALITE

PAS iy ;
1 DEPAUVRETE Eradiquer la pauvreté
sous toutes ses formes

o o o o
o et partout dans le
’M*iw monde.

Fin de la faim, réaliser
la sécurité alimentaire,
améliorer la nutrition
et promouvoir une
agriculture durable.
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TRAVAIL DEGENT
ET CROISSANGE
ECONOMIQUE

Assurer une vie saine
et promouvoir le bien-
étre pour tousa tous
les ages.

Assurer une éducation 10 INEBALITES

de qualité inclusive et REDUITES
équitable et promouvoir

des opportunités d’ap-

prentissage pour tous

tout aulong dela vie.

Réaliser I’égalité du
genre et "autonomisa
tion des femmes et des
filles.

Garantir ’acceés de tous
al’eauet a ’assainis-
sement et assurer une
gestion durable des
ressources en eau.

Accélérer ’accés a une
énergie abordable,
fiable, durable et
moderne pour tous.

Promouvoir une
croissance économique
soutenue, inclusive et
durable, le plein emploi
productif et un travail
décent pour tous.

truire unein-
frastructure résiliente,
promouvoir une indus-
trialisation inclusive
et durable et favoriser
Iinnovation.

Réduire les inégalités
dansetentre les pays.

Rendre les villes et les
établissements humains
inclusifs, sars, résilients
et durables.

Assurer des modes de
consommation et de
production durables.

13 LB Prendre des mesures

ALALUTTECONTRE
LESCHANGENENTS

16 PAIX, JUSTICE
ETINSTITUTIONS
EFFICACES
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LAREALISATION
DESOBJECTIFS
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urgentes pour lutter
contre lechangement
climatique et ses
impacts.

Conserver et utiliser
durablement les océans,
lesmers et les ressources
marines pour le déve-
loppement durable.

T, restaurer et
oir Putilisation

durable des écosystemes
terrestres, la gestion
durabledes foréts, lutte
contre la désertification
et stopper et inverser la
dégradation des terres
et la perte de la biodi-
versité.

Promouvoir des sociétés
pacifiqueset inclusives
pour le développement
durable, permettre
unaccesa la justice
pour tous et batir des
institutions efficaces,
redevables et inclusives
atous les niveaux.

Renforcer les moyens
de mise en ceuvreet
revitaliser le partenariat
mondial pour le déve-
loppement durable.

Avec notre feuille de route, hous contribuons a
9 Objectifs de Développement Durable et nos
indicateurs de performance sont alignés sur les
référentiels universels.
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